У С Т А В



НА ФОНДАЦИЯ “ПРОФ. Д-Р ВЕЛЕСЛАВ ГАВРИЙСКИ”

І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Статут

Чл. 1. Фондацията  “Проф.Д-Р ВЕЛЕСЛАВ ГАВРИЙСКИ”, наричана по-нататък за краткост “ФОНДАЦИЯТА” е сдружение с нестопанска цел, създадено и действащо в съответствие с изискванията на Закона за юридическите лица с нестопанска цел.

Определяне на дейността  

Чл.2 Фондацията е  организация за осъществяване на дейност в частна полза на своите членове и защита на техните общи интереси.

Срок

Чл.3.  Съществуването и дейността на Фондацията не се ограничават със срок.

Наименование

Чл.4. Наименованието на фондацията е  “Проф.Д-Р ВЕЛЕСЛАВ ГАВРИЙСКИ”. Наименованието се изписва на български език.

Седалище и адрес 

Чл. 5.  Седалището и адресът на управление на Фондацията е в гр.София,  Община “Оборище”, ул. “Екзарх Йосиф” № 80

Печат

Чл.6. Фондацията има елипсовиден  печат с надпис “Фондация “Проф.Д-Р ВЕЛЕСЛАВ ГАВРИЙСКИ”

Обозначение в документацията 

Чл.7. Наименованието на Фондацията, седалището, адресът на управление, данните за регистрацията, включително ЕИК, се поставят върху всички документи, издадени от Фондацията.

Самостоятелност

Чл.8. Фондацията е неправителствена, нерелигиозна и неполитическа организация.  В своята дейност тя се ръководи единствено от Закона за юридическите лица с нестопанска цел, законите на Република България и разпоредбите на този Устав.

Цели на Фондацията 

Чл.9 Целта на фондацията е да насърчава, съдействува и подпомага развитието на застрахователната, осигурителната, финансовата и банкова дейност, като:

1.подпомага обучението, специализацията и професионалната квалификация и преквалификация на млади специалисти в областта на застрахователното дело, социалното и здравното осигуряване (доброволно и задължително),  финасовото и банковото дело;

2. насърчава и стимулира научните изследвания и съдействува за разпространяване на науката в областта на застрахователното дело, социалното и здравното осигуряване, финасовото и банковото дело;

3.  участвува в разработването на проекти, концепции, научни изследвания и експерименти, както и в пропагандиране на мероприятия в посочените области;

4.  съдейства за осъществяване на активен международен обмен и ефективна съвместна дейност в съответствие с горепосочените цели на Фондацията;

5. подпомага и съдейства за откриване, насърчаване и развитие на млади таланти в посочените области;  

Средства за постигане на целите  

Чл. 10. За постигането на  целите, посочени в чл.9, Фондацията ще използва следните средства :

1.  организиране на работни срещи, семинари, дискусии, симпозиуми, конференции, лекции на водещи специалисти;

2. обмен на студенти и млади специалисти във водещи университети, институти, застрахователни компании и банки, както и други учебни дейности;

3. разработване на  програми, обезпечаващи информационно, организационно и финансово мероприятия и форуми в съответсвие с поставените цели и задачи; 

4.  подпомагане на научни, международни, правителствени и неправителствени институти, организации и програми свързани с целите на фондацията;
5. възлагане, финансиране и осъществяване на изследвания, научни разработки, публикации и програми, свързани с дейността и целите; 

6. формиране на звена за делови контакти между търговски дружества, сдружения и фондации, които сами или чрез свои представители са членове на фондацията; 

7. отпускане на стипендии, учредяване и присъждане на награди за постижения в съответните области, организиране на стажантстки практики на студенти;

8. организиране на издаването на научна и научно-популярна литература, в това число чрез собствени печатни издания или участие в съвместни проекти, свързани с целите й;

8. стимулиране чрез спонсорство, дарения, предоставяне на интелектуална собственост (ноу–хау) и финансови помощи на отделни лица, групи и организации в рамките на собствени и кооперирани проекти и програми;

9. извършване на други дейности, които съдействуват за постигането на целите й;  

Предмет на дейност

Чл.11 (1). За постигане на целите си Фондацията има следния предмет на дейност:  финансиране на научни проекти в областта на застрахователната, осигурителната, финансовата и банкова дейност; спонсориране на студенти в тези области; насърчаване на изследователската и научната дейност на преподаватели и всякаква друга дейност за постигане на целите на Фондацията чрез използване на посочените в чл.10 средства.

(2) Фондацията извършва и допълнителни стопански дейности, а именно: издателска дейност; консултантска дейност, обучение на застрахователни кадри, научно – изследователска  дейност и други.  Допълнителните стопански дейности могат да бъдат извършвани само във връзка с постигане целите на Фондацията. От приходите от тези дейности не се разпределя печалба.    

Учредители

Чл.12. Учредители на Фондацията са дееспособни физически и юридически лица (без политически партии и обществени организации, които упражняват политическа дейност), подписали първоначалния Устав на Фондацията.

Дарители

Чл.13. Български и чуждестранни физически и юридически лица могат под условие или безусловно да правят дарения или завещания в полза на фондацията в съответствие с нейната цел. Фондацията може да откаже да приеме дарения или завещания, направени с неприемливи за нея условия или такива, противоречащи на поставените пред Фондацията  цели.


Приемане на даренията

Чл.14. Даренията или завещанията се приемат от Председателя на управителния орган на фондацията или от упълномощено от Общото събрание лице. Направените под условие дарения или завещания подлежат на утвърждаване  от Управителния съвет.
Членство във Фондацията

Чл.15. (1) Членове на фондацията могат да бъдат пълнолетни физически и юридически лица, (без политически партии и обществени организации, които упражняват политическа дейност), които приемат настоящия устав и работят за постигане на целите и осъществяване на задачите, поставени пред фондацията. 

(2) Учредителите на фондацията са нейни членове по право. 

Чл.16 (1) Нови членове се приемат въз основа на писмена молба, отправена до Управителния съвет, която съдържа всички данни за кандидата и декларация, че приема устава и ще работи за постигане на поставените цели. 

(2) Управителния съвет се произнася по молбата на първото си редовно заседание и внася решението си за одобрение на следващото Общо събрание.  Писменият отказ или неразглеждането на молбата от Управителният съвет, могат да се обжалват пред Общото събрание на фондацията. Общото събрание разглежда жалбата на първото си редовно заседание и неговото решение е окончателно. 

(3) Членството възниква с произнасянето на Управителния съвет по молбата и внасянето на встъпителна вноска.  

Чл.17. Членството се прекратява при: 

1. едностранно писмено волеизявление, отправено до Управителния съвет; 

2. неодобрение на новоприет член от Общото събрание;

3. изключване с мотивирано решение на Общото събрание по предложение на Управителния съвет, когато с поведението си член на Фондацията грубо накърнява интересите й или системно не изпълнява своите задължения или устава; 

4. ликвидация на член юридическо лице; 

5. смърт или поставяне под запрещение на член физическо лице; 

6 .прекратяването на юридическото лице с нестопанска цел; 

7. отпадане.  Отпадането поради невнасяне на установения годишен членски внос и системно неучастие в дейността се констатира от Управителния съвет и докладва пред Общото събрание.

Права и задължения на членовете

Чл.18. Права на членовете на фондацията: 

1.Да участвуват в работата на Общото събрание; 

2.Да избират и да бъдат избирани в управителните органи на Фондацията 

3.Да получават информация за дейността на Фондацията; 

4.Да внасят пред Управителния съвет предложения и проекти за развитие и обогатяване дейността на Фондацията; 

5.Да имат достъп до всички материали и данни, събрани от фондацията; 

6.Да присъствуват на заседания на управителните органи на фондацията, когато се разглеждат въпроси, свързани лично с тях. 

Чл. 19.Задължения на членовете на фондацията: 

1.Да спазват разпоредбите на настоящия устав и изпълняват решенията на Общото събрание на Фондацията и нейните управителни органи; 

2.Да действат за постигане на поставените цели и задачи на фондацията; 

3.Добросъвестно и в срок да изпълняват задълженията, поети за решаване на конкретни задачи;

4.Да пазят доброто име на Фондацията 

Встъпителна вноска и членски внос

 Чл.20. Новоприетите членове се задължават да внесат еднократно встъпителна вноска, както следва:

· застрахователни, банкови и осигурителни дружества – 1 000 лв.;

· висши учебни заведения и държавни институции – 500 лв;

· сдружения, фондации и други неправителствени организации (без политически партии) – 250;

· застрахователни брокери – 250;

· други юридически лица -  500 лв.

· физически лица – 30 лв.;

За годината, в която са приети, новите членове не дължат годишен членски внос.

Чл.21.(1) Членовете на Фондацията се задължават да плащат годишен членски внос, както следва:

· застрахователни, банкови и осигурителни дружества – 1 000 лв.;

· висши учебни заведения и държавни институции – 500 лв;

· сдружения, фондации и други неправителствени организации (без политически партии) – 250;

· застрахователни брокери – 250;

· други юридически лица -  500 лв.

· физически лица – 30 лв.;

(2) В особени случай Управителният съвет може с единодушно решение да освободи отделни членове от задължението за плащане на членски внос.

Чл.22. Реда и начина на плащане на встъпителната вноска и годишния членски внос, се определят от Управителния съвет.

.




РАЗДЕЛ ІІ

УПРАВЛЕНИЕ НА ФОНДАЦИЯТА

Органи на управление

Чл.23.Органи на управление на Фондацията са :

1.Общо събрание;

2.Управителен съвет;

3. Контролен съвет;

ОБЩО СЪБРАНИЕ

Състав

Чл.23 Общото събрание е висш ръководен орган на Фондацията. То се състои от всички членове на Фондацията.

Компетенции

Чл.24. (1) Общото събрание :

1. приема, изменя и допълва устава; 

2. приема други вътрешни актове; 

3. определя броя, избира и освобождава членовете на управителния, контролния и попечителския съвет; 

4. приема информация за новоприетите от УС членове и ги одобрява; изключва членове по предложение на УС; 

5. взема решение за участие в други организации; 

6. взема решение за преобразуване или прекратяване на фондацията; 

7. приема основните насоки и програма за дейността на фондацията; 

8. приема бюджета на фондацията; 

9. взема решения относно дължимостта и размера на членския внос или на имуществените вноски; 

10. приема отчета за дейността на управителния съвет; 

11. отменя решения на другите органи на фондацията,  които противоречат на закона, устава или други вътрешни актове, регламентиращи дейността на фондацията; 

12. взема и други решения, предвидени в устава. 

 (2) Правата по ал. 1, т. 1, 3, 6, 8, 10 и 11 не могат да се възлагат на други органи на фондацията. 

(3) Решенията на общото събрание са задължителни за другите органи на фондацията. 

Свикване на общото събрание

Чл.25 (1) Общото събрание се свиква от управителния съвет по негова инициатива или по искане на една трета от членовете на фондацията в населеното място, в което се намира седалището й. Ако в последния случай управителният съвет в месечен срок не отправи писмено покана за свикване на общото събрание, то се свиква от съда по седалището на фондацията по писмено искане на заинтересуваните членове или натоварено от тях лице. 

((2) Поканата трябва да съдържа дневния ред, датата, часа и мястото за провеждането на общото събрание и по чия инициатива то се свиква. 

(3) Поканата се обнародва в "Държавен вестник" и се поставя на мястото за обявления в сградата, в която се намира управлението на фондацията, най-малко един месец преди насрочения ден. 

Кворум

Чл.26. Общото събрание е законно, ако присъстват повече от половината от всички членове. При липса на кворум събранието се отлага с един час по-късно на същото място  и при същия дневен ред и може да се проведе, колкото и членове да се явят. 

Гласуване

Чл.27 (1) Всеки член на общото събрание има право на един глас. 

(2) Член на общото събрание няма право на глас при решаването на въпроси, отнасящи се до: 

1. Него, неговия съпруг(а) или роднини по права линия - без ограничения, по съребрена линия - до четвърта степен, или по сватовство - до втора степен включително; 

2. Юридически лица, в които той е управител или може да наложи или възпрепятства вземането на решения. 

(3) Едно лице може да представлява не повече от трима членове на общото събрание въз основа на писмено пълномощно, освен ако друга норма на представителство или събрание на пълномощниците не са предвидени в устава. Преупълномощаване не се допуска. 

Вземане на решения

Чл.28 (1) Решенията на общото събрание се вземат с мнозинство от присъстващите. 

(2) Решения по чл. 24, ал. 1, т. 1 и 6  се вземат с мнозинство 2/3 от присъстващите. 

(3) По въпроси, които не са включени в обявения в поканата дневен ред, не може да се вземат решения.

Управителен съвет

Чл.29.Управителен орган на сдружението е управителният съвет.

Чл.30 (1) Управителният съвет се състои най-малко от пет лица - членове на сдружението. Юридически лица, които са членове на сдружението, могат да посочват за членове на управителния съвет и лица, които не са членове на сдружението. Членовете на управителния съвет се избират за срок до пет години. 

(2) Управителният съвет избира от своя състав председател, до двама заместник-председатели и секретар. 

Правомощия на управителния съвет

Чл. 31.(1) Управителният съвет: 

1. представлява фондацията и определя обема на представителната власт на отделни негови членове; 

2. осигурява изпълнението на решенията на Общото събрание; 

3. разпорежда се с имуществото на сдружението при спазване изискванията на устава; 

4. подготвя и внася в Общото събрание проект за бюджет; 

5. подготвя и внася в Общото събрание отчет за дейността на Фондацията; 

6. определя реда и организира извършването на дейността на фондацията и носи отговорност за това; 

7. определя адреса на Фондацията; 

8. приема нови членове и ги представя на Общото събрание за одобрение;

9. взема решения по всички въпроси, които по закон или съгласно устава не спадат в правата на друг орган; 

10. изпълнява задълженията, предвидени в устава. 

(2) По решение на Управителния съвет на Фондацията може да се образуват помощни органи  - научни и експертни съвети, конкурсни комисии и др.

Заседания на управителния съвет

Чл.32. (1) Заседанията на управителния съвет се свикват и ръководят от председателя. Председателят е длъжен да свика заседание на управителния съвет при писмено искане на една трета от членовете му. Ако председателят не свика заседание на управителния съвет в седмичен срок, то може да се свика от всеки един от заинтересуваните членове на управителния съвет. При отсъствие на председателя заседанието се ръководи от определен от управителния съвет негов член. 

(2) Управителният съвет може да взема решение, ако на заседанието му присъстват повече от половината от неговите членове. 

(3) Присъстващо е и лице, с което има двустранна телефонна или друга връзка, гарантираща установяването на самоличността му и позволяваща участието му в обсъждането и вземането на решения. Гласуването на този член се удостоверява в протокола от председателстващия заседанието. 

(4) Решенията се вземат с мнозинство от присъстващите, а решенията по чл.31 т. 3 и 6 - с мнозинство от всички членове.
(5) Управителният съвет може да вземе решение и без да бъде провеждано заседание, ако протоколът за взетото решение бъде подписан без забележки и възражения за това от всички членове на управителния съвет. 

Председател на Фондацията и неговите заместници

Чл.33. (1)  Председателят на УС е и Председател на Фондацията.

(2) Председателят :

1. Представлява Фондацията пред трети лица в страната и чужбина. 

2. Ръководи работата на УС  и контролира изпълнението на неговите решения. 

3. Внася в Общото събрание проект на бюджет и отчет за неговото изпълнение. 

4. Упражнява правата и задълженията на работодател на наетите по трудов договор към УС 

5. Взима всички необходими решения в съответствие с Устава  и задълженията му, предвидени в него.

6. За извършване на определени действия може да упълномощава и други лица с определени правомощия, подробно описани в дадените им пълномощни.

 (3) Зам. Председателят съдейства на Председателя при изпълнение на функциите му и го замества в негово отсъствие.

Секретар на фондацията

Чл.34. Секретарят на Фондацията :

1. Осъществява оперативното ръководство на дейността на Фондацията, по отношение на координацията и управлението на проекти и програми;

2. Организира и ръководи текущата дейност на Фондацията; 

3. Внася в УС проекти и план за работата на УС и на Фондацията; 

4. Отчита ежегодно пред ОС дейността на Фондацията и периодически го информира по текущи въпроси;

5. Организира свикването на ОС и УС; 

Секретарят на Фондацията отговаря за воденето и съхраняването на всички книги и документи на Фондацията .

Контролен съвет

Състав

Чл.35. Контролният съвет се избира от Общото събрание на Фондацията за срок от две години и се състои от трима членове. С последващо гласуване Общото събрание избира измежду членовете на Контролния съвет Председател на съвета.

Заседания на Контролния съвет

Чл.36 (1) Контролния съвет се свиква на заседание от неговия председател.

(2) Всеки член на контролния съвет има право на един глас. Не се допуска гласуване по пълномощия.

(3) Решенията на контролния съвет се вземат с обикновено мнозинство.

Председател на Контролния съвет

Чл.37. Председателят на Контролния съвет 

1. Свиква заседанията на Контролния съвет и го председателства;

2. подписва решенията на контролния съвет и неговите документи;

3. представя Отчета на Контролния съвет пред Общото събрание.

Компетенции на Контролния съвет

Чл.38 Контролния съвет има право да:

1. Извършва проверки на дейността на Фондацията, като може да изисква необходимата информация и документация от всички органи на Фондацията;

2.  следи за спазване Устава на Фондацията и изпълнението на решенията и препоръките на Общото събрание и Управителния съвет;

3. Контролният съвет представя отчет за извършените проверки пред Общото събрание най-малко един път в годината;

4. Писмените заключения на Контролния съвет са достъпни за всички членове на Фондацията, които могат да ги разглеждат и да искат преписи и извлечения от тях.

Попечителски съвет 

 Чл.38 (1) Попечителският съвет е орган за осъществяване на контрол върху дейността на Фондацията.

(2) Попечителският съвет не участвува в управлението на Фондацията, а представителните му функции се реализират само в отношенията му с Управителния съвет.


(3) Попечителският съвет е в състав от 3 /трима/ души, като към момента на учредяване на Фондацията, членове са :

1.Светослав Велеславов Гаврийски- председател

2.проф.Методи Христов

3.Румен Янчев

(4) Персонални промени в състава на Попечителския съвет се правят с решение на Управителния съвет, взето с единодушие. Член на Управителния съвет не може да бъде избиран за член на попечителския съвет. 

Компетентност

Чл.39 Попечителския съвет:

1.Прави предложения за изменение и допълнение на Устава на Фондацията;

2.Осъществява цялостен контрол върху дейността на Фондацията:

· наблюдава и контролира изпълнението на основните цели на Фондацията ;

· контролира законосъобразността и целесъобразността на разпореждането с имуществото на Фондацията ;

· осъществява основен контрол върху бюджета на Фондацията;

· има право да изисква по всяко време всички книги и документи, за да извършва надлежна проверка ;

3.Има право да свиква извънредно събрание на Управителния съвет за решаване на въпроси, възникнали по повод на осъществявания от него контрол  върху дейността на Фондацията. В този случай членовете на Попечителския съвет могат да  участвуват в събранието  на Управителния съвет, но само със съвещателен глас. 

(2) По решение на Управителния съвет на Фондацията може да се образуват помощни органи  - научни и експертни съвети, конкурсни комисии и др.

РАЗДЕЛ ІІІ

ИМУЩЕСТВО НА ФОНДАЦИЯТА

Имущество

Чл.40. Имуществото на Фондацията се състои от право на собственост и други вещни права върху движимо и недвижимо имущество, право върху обекти на интелектуалната собственост и други права и задължения.

(2) Имуществото представлява единен фонд и се изчислява в лева.

Формиране на имуществото

Чл.41. Имуществото на фондацията се формира от: 

- първоначални дарения на учредителите в лева;

- встъпителни вноски на новоприети членове и годишен членски внос; 

-завещания и дарения от български и чуждестранни физически или юридически лица, които подкрепят целите на фондацията; 

-приходи от управлението на имуществото и от дейности, свързани с поставените цели на Фондацията.

-други приходи от дейности, осъществявани съгласно уставения в закона ред. 

Разпореждане с имуществото

Чл.42. Актове на разпореждане с имуществото на фондацията се извършват от Управителния съвет в съответствие с правата, предоставени му от общото събрание и волята на дарителите.  

Чл.43. Имуществото на Фондацията може да се влага в недвижими имоти, банкови депозити, акции и облигации или по друг подходящ начин, гарантиращ увеличаването на имуществото и финансиране дейността на Фондацията.
Чл.44. Разходите на Фондацията се извършват съобразно приетия бюджет. 

Чл.45. Управителният съвет може да обраува целеви фондове, като определи източниците на набиране на средства в тях и начина на тяхното изразходване.

Участие в търговски дружества

Чл.46. Фондацията, действуваща като юридическо лице с нестопанска цел за осъществяване на обществено полезна дейност може да участвува в учредяването на дружества, да участвува като учредител или да придобива права на участие в търговски дружества в страната и чужбина.

Раздел ІV

Книги  на Фондацията

Чл.47. Фондацията води книги:

1. за протоколите от заседания на колективните си органи. Ръководещият заседанието на колективния орган и лицето, изготвило протокола, удостоверят и отговарят за верността на съдържанието му.

2.  за даренията и завещанията  и други книги, необходими за дейността й.

Раздел V

Прекратяване и Ликвидация

Чл.48. Дейността на Фондацията се прекратява:

1. по решение на Общото събрание;

2. в предвидените в Закона случаи.

Чл.49. (1)При прекратяване на Фондацията по решение на Общото събрание, се извършва ликвидация. 

(2)Ликвидатор може да бъде УС или  определено от него лице. Определеното от УС лице може да не е член на  Фондацията.

(3) Относно реда за ликвидация и правомощията на ликвидатора се прилагат разпоредбите на ТЗ и ЗЮЛНЦ.

(4)При ликвидация останалото след удовлетворяване на кредиторите имущество  се разпределя съобразно решението на ОС.

(5)Средствата, необходими за посрещане на разходите по ликвидацията, включително и за възнаграждението на ликвидатора се определят от УС.

Раздел VІ

Заключителни разпоредби

По всички въпроси, които не са изрично уредени в този устав се прилагат разпоредбите на Закона за юридическите лица с нестопанска цел и действуващото българско законодателство.

Този устав е приет на Общо събрание на Фондацията, проведено на 27.01.2009година.
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